
 

 

Regulamin rekrutacji do udziału w „Obserwacji pracy” w 

ramach projektu 

 „Zawodowcy na topie II”  2023-1-PL01-KA121-VET-000134057 

 w  programie Erasmus+                                                                            

Akcja 1. Mobilność edukacyjna w sektorze Kształcenie i 

szkolenia zawodowe 

 w Zespole Szkół Przemysłu Spożywczego im. J. Rymera I 

Wojewody Śląskiego w Katowicach 

 

 
1. Rekrutacja poprzedzona zostanie podaniem informacji na stronie internetowej, tablicy ogłoszeń. 

2. Kwalifikacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w składzie: 

- dyrektor szkoły 

- nauczyciel języka angielskiego 

- nauczyciel przedmiotów zawodowych, który nie przystępuje do rekrutacji 

3. W rekrutacji mogą wziąć udział osoby, które: 

- są pracownikami w Zespole Szkół Przemysłu Spożywczego im. J. Rymera I Wojewody Śląskiego w 

Katowicach 

- są nauczycielami przedmiotów zawodowych w zawodach technik technologii żywności, technik 

weterynarii, cukiernik, piekarz, przetwórca mięsa 

- doradcy zawodowi 

- kadra zarządzająca 

- zobowiążą się do wzbogacenia swojej pracy dydaktycznej o umiejętności nabyte podczas obserwacji 

pracy 

4. Etapy rekrutacji 

I. Złożenie karty zgłoszenia do projektu  (dostępna do pobrania na stronie internetowej, w 

sekretariacie szkoły) 

II. Rozmowa kwalifikacyjna 

5. Przyznanie przez komisję punktów za poszczególne kryteria 

- Motywacja do udziału w projekcie (0-2) 

- Gotowość do dzielenia się nowo zdobytą wiedzą i umiejętnościami z gronem pedagogicznym, (0-4) 

- Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym komunikację (0-2pkt). 

- organizacja imprez szkolnych, reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym (0-3pkt) 

- przygotowywanie uczniów do olimpiad i konkursów przedmiotowych (1pkt) 

6. Pierwszeństwo w kwalifikacji do projektu będą miały osoby, które uzyskały największą liczbę 

punktów. 

- w sytuacji gdy kandydaci uzyskają taką samą liczbę punktów o zakwalifikowaniu do projektu 

zdecyduje dyrektor szkoły biorąc pod uwagę zaangażowanie nauczyciela w życie szkoły. 

7. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez komisję rekrutacyjną listy głównej i 

rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoły. 

8. Po zakończonej rekrutacji komisja opracowuje i podpisuje protokół z przeprowadzonej rekrutacji. 



 
9. Komisja rekrutacyjna przekaże wyniki rekrutacji kandydatom drogą elektroniczną. 

10. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy nauczyciel 

zrezygnuje z udziału w projekcie, zostanie skreślony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych 

osobowych. 

11. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym 

momencie trwania projektu. 

12. Odwołanie od decyzji komisji rekrutacyjnej 

- Kandydatowi przysługuje prawo do odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej do Dyrektora ZSPS w 

Katowicach w formie pisemnej w ciągu 7 dni roboczych od ogłoszenia wyników 

- Odwołanie rozpatruje Dyrektor ZSPS w Katowicach w terminie do 7 dni od dnia złożenia odwołania. 

- Decyzja Dyrektora ZSPS w Katowicach jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie 


