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Regulamin rekrutacji do udzialu w ,,Obserwacji pracy” w
ramach projektu
wZawodowcy na topie 11” 2023-1-PL01-KA121-VET-000134057
w programie Erasmus+
Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze Ksztalcenie i
szkolenia zawodowe
w Zespole Szkol Przemystu Spozywczego im. J. Rymera I
Wojewody Slaskiego w Katowicach

1. Rekrutacja poprzedzona zostanie podaniem informacji na stronie internetowej, tablicy ogtoszen.
2. Kwalifikacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w skfadzie:

- dyrektor szkoty

- nauczyciel jezyka angielskiego

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych, ktéry nie przystepuje do rekrutacji

3. W rekrutacji mogga wzig¢ udziat osoby, ktdre:

- sg pracownikami w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego im. J. Rymera | Wojewody Slaskiego w
Katowicach

- s3 nauczycielami przedmiotéw zawodowych w zawodach technik technologii zywnosci, technik
weterynarii, cukiernik, piekarz, przetwdrca miesa

- doradcy zawodowi

- kadra zarzadzajaca

- zobowigzg sie do wzbogacenia swojej pracy dydaktycznej o umiejetnosci nabyte podczas obserwacji
pracy

4. Etapy rekrutacji

I. Ztozenie karty zgtoszenia do projektu (dostepna do pobrania na stronie internetowej, w
sekretariacie szkoty)

II. Rozmowa kwalifikacyjna

5. Przyznanie przez komisje punktdow za poszczegdlne kryteria

- Motywacja do udziatu w projekcie (0-2)

- Gotowos¢ do dzielenia sie nowo zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z gronem pedagogicznym, (0-4)
- Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym komunikacje (0-2pkt).

- organizacja imprez szkolnych, reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym (0-3pkt)

- przygotowywanie uczniéw do olimpiad i konkursow przedmiotowych (1pkt)

6. Pierwszenstwo w kwalifikacji do projektu beda miaty osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow.

- w sytuacji gdy kandydaci uzyskajg takg sama liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do projektu
zdecyduje dyrektor szkoty biorgc pod uwage zaangazowanie nauczyciela w zycie szkoty.

7. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem przez komisje rekrutacyjng listy gtowne;j i
rezerwowe]j oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty.
8. Po zakonczonej rekrutacji komisja opracowuje i podpisuje protokét z przeprowadzonej rekrutacji.
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9. Komisja rekrutacyjna przekaze wyniki rekrutacji kandydatom droga elektroniczna.

10. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy nauczyciel
zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

11. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

12. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

- Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do Dyrektora ZSPS w
Katowicach w formie pisemnej w ciggu 7 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw

- Odwotanie rozpatruje Dyrektor ZSPS w Katowicach w terminie do 7 dni od dnia ztozenia odwotania.
- Decyzja Dyrektora ZSPS w Katowicach jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie



