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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Zawodowcy na topie II” w
ramach programu Erasmus+
Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego im. J. Rymera |
Wojewody Slaskiego w Katowicach

§1
Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Zawodowcy na topie II” ucznidow
oraz kadry ksztatcenia zawodowego Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego
im. J. Rymera | Wojewody Slaskiego w Katowicach
§2
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest ze $rodkdw programu Erasmus+ w ramach Akgcji 1.

Mobilno$¢é edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Okres realizacji projektu od 01.06.2023 r. do 31.08.2024 r.

Projekt skierowany jest do
-uczniéw klas 4 piecioletniego technikum T10 w zawodach technik weterynarii, technik
technologii zywnosci,
- uczniéw klas 3 BSIS nr 7 w zawodach cukiernik i piekarz,
- kadry ksztatcenia zawodowego
- kadry zarzgdzajacej
- doradcow zawodowych
3. W projekcie moze wzigé udziat maksymalnie 15 ucznidéw oraz 2 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
4. Praktyka zawodowa dla ucznidéw w zagranicznych firmach trwa 3 tygodnie (15 dni
pracy).
5. Obserwacja pracy dla kadry ksztatcenia zawodowego trwa tydzien (5 dni pracy)
6. Program kulturowy realizowany bedzie wytgcznie w dni wolne od zajeé
zawodowych.
7. llo$¢ opiekundw oddelegowanych przez ZSPS w Katowicach to 2.

§3

Cele projektu
-Uzyskanie wysokiej jakosci przygotowania ucznidw do wejscia na polski i unijny rynek
pracy poprzez zrealizowanie praktyki zawodowej w zagranicznych firmach
-Rozwéj zawodowy kadry dydaktycznej poprzez uczestnictwo w obserwacji pracy
zgodnie z zawodem w ktérym ksztatcg i wdrozenie nowoczesnych metod pracy w
ksztatceniu zawodowym
- Ksztattowanie postaw proeuropejskich w spotecznosci szkolnej poprzez poznanie
kultury kraju docelowego oraz jego rynku pracy
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- ksztattowanie kompetencji miekkich takich jak podejmowanie dziatann w nowych
okolicznosciach, nauka jezykdéw obcych
- Ksztattowanie wizerunku szkoty jako instytucji podejmujgcej skuteczng wspétprace
miedzynarodowa.
- Zapewnienie zdolnosci do sprawnego zarzgdzania szkotg w sytuacji zwiekszenia jej
umiedzynarodowienia
§4
Kryteria kwalifikacyjne
Warunkiem uczestnictwa ucznidw w projekcie jest:
1. Wypetnienie karty kwalifikacyjnej do projektu.
2. Zapoznanie sig, podpisanie i przestrzeganie Regulaminu Rekrutacji i Regulaminu
uczestnictwa w projekcie.
3. Uzyskanie pozytywnej kwalifikacji Komisji Rekrutacyjnej.
4. Udziat w szkoleniu kulturalno- jezykowym oraz BHP
5. Podpisanie przed wyjazdem na praktyki/ obserwacje pracy umowy wraz z
zatacznikami.

Warunkiem uczestnictwa nauczycieli przedmiotdw zawodowych, doradcow
zawodowych oraz kadry kierowniczej w projekcie jest:

1. Wypetnienie karty kwalifikacyjnej do projektu.

2. Zapoznanie sie, podpisanie i przestrzeganie Regulaminu Rekrutacji i Regulaminu

uczestnictwa w projekcie.

3. Uzyskanie pozytywnej kwalifikacji Komisji Rekrutacyjnej.

4. Udziat w szkoleniu kulturalno- jezykowym oraz BHP

5. Podpisanie przed wyjazdem na szkolenie umowy wraz z zatgcznikami.

§5
Rekrutacja uczniow
Rekrutacja poprzedzona zostanie podaniem informacji na stronie internetowej, tablicy
ogtoszen oraz na zajeciach z wychowawca w klasach, do ktérych skierowany jest
projekt.

Kwalifikacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w sktadzie:

- dyrektor szkoty

- kierownik szkolenia praktycznego

- wychowawcy klas, do ktdrych projekt jest skierowany
- nauczyciel jezyka angielskiego

- pedagog szkolny

3. W rekrutacji mogg wzigé¢ udziat osoby, ktére:

- sg uczniami Technikum nr 10, Branzowej Szkoty | Stopnia nr 7 w Zespole Szkét
Przemystu Spozywczego w Katowicach
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Rekrutacja osobno prowadzona bedzie dla uczniéw Technikum nr 10 i ucznidéw Szkoty
Branzowej tzn. dla poszczegdlnych szkédt zostanie przyznana ilos¢ miejsc
proporcjonalna do ilosci zgtoszen

- uzyskujg pozytywne oceny z jezyka angielskiego i przedmiotéw zawodowych

- nie miaty oceny nieodpowiedniej z zachowania w poprzednim roku szkolnym

4. Etapy rekrutacji

I. Ztozenie karty zgtoszenia do projektu (dostepna do pobrania na stronie internetowej,
wychowawcow oraz u kierownika szkolenia praktycznego)
IIl. Test sprawdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego z uwzglednieniem jezyka
angielskiego zawodowego.
[Il.Przyznanie przez komisje punktéw za wyniki w nauce, zachowanie, zaangazowanie w
zycie szkoty i wolontariat

- $rednia ocen rocznych ze wszystkich przedmiotéw za poprzedni rok szkolny
& od 3 do 3,5 -2 pkt.

&% od 3,6 do 4,0 — 4 pkt.

& 0od 4,1 do 4,5 — 6 pkt.

&% 0d 4,6 do 5,0 — 8 pkt.

&% powyzej 5,1 — 10 pkt.

- ocena z zachowania za poprzedni rok szkolny

& dobre- 1 pkt

&% bardzo dobre- 2 pkt

&% wzorowe- 3 pkt

* ocena nieodpowiednia z zachowania wyklucza ucznia z mozliwosci udziatu w
mobilnosci

- $rednia ocen rocznych z przedmiotéw zawodowych za poprzedni rok szkolny
#3,0-3,9 — 4 pkt.
& 4,0-4,9 — 3 pkt.
& 5,0-6,0 — 6 pkt.

- wynik testu z jezyka angielskiego z elementami jezyka obcego zawodowego
& 50%-59%- 2
& 60%-69%- 3
& 70%- 79%- 4
& 80%- 89%- 5
& 90%-100%- 6

- frekwencja za poprzedni rok szkolny
%100%-98% — 25pkt.
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% 97%-95% — 20 pkt.
% 94%-92% — 15 pkt.
% 91%-89% — 10 pkt.
% 88%-85% — 5 pkt.
£80%-84%- 4 pkt.
£75%- 79%- 3 pkt.

- pozytywna opinia wychowawcy klasy dotyczaca kultury osobistej, sumiennosci w
wypetnianiu obowigzkéw szkolnych, motywacji szkolnej- max 10 pkt

- Zaangazowanie w zycie szkoty (np. dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym, inicjatywy
uczniowskie, organizacja imprez szkolnych)- za kazdy obszar dziatalnosci — 1 punkt
(maks. 5 pkt.)

- Udokumentowane zaangazowanie w zycie spoteczne (np. wolontariat lub inne
formy) maks. 10 pkt. (za kazdg dziatalno$é 1 punkt).

- kryteria mniejszych szans

& specyficzne trudnosci w uczeniu sie- udokumentowane opinig PPP- 1 pkt

% wychowywanie kandydata w rodzinie zastepczej lub samotne wychowywanie
kandydata- 1 pkt

& problemy socjalno- bytowe kandydata- 1pkt

& problemy zdrowotne kandydata- 1 pkt

& inne specyficzne okolicznosci po analizie przez komisje rekrutacyjng- 1pkt

- opinia pedagoga szkolnego nt mozliwosci i predyspozycji kandydata do udziatu w
projekcie- 5 pkt

5. Obecno$é na tescie kwalifikacyjnym z jezyka angielskiego jest obowigzkowa.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ skutkowata bedzie wykluczeniem kandydata z
udziatu w projekcie. Nieobecnos$é usprawiedliwiona moze by¢ tylko na podstawie
okazania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego niemoznosé
uczestnictwa w tescie. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci kandydata na
tescie komisja rekrutacyjna wyznaczy nowy termin.

6. Pierwszenstwo w kwalifikacji do projektu bedg mieli uczniowie, ktérzy uzyskali
najwiekszg liczbe punktow.

- w sytuacji gdy kandydaci uzyskajg takg sama liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do
projektu zdecyduje ocena z zachowania za ostatni rok szkolny oraz wynik testu z jezyka
angielskiego.

7. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez komisje rekrutacyjng
listy gtéwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

8. Po zakonczonej rekrutacji komisja opracowuje i podpisuje protokét z
przeprowadzonej rekrutacji.
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9. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku
gdy zakwalifikowany uczen (absolwent) zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie
skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w
dowolnym momencie trwania projektu.

11. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej
- Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do
Dyrektora ZSPS w Katowicach w formie pisemnej w ciggu 7 dni roboczych od
ogtoszenia wynikéw
- Odwotanie rozpatruje Dyrektor ZSPS w Katowicach w terminie do 7 dni od dnia
ztozenia odwotania.

- Decyzja Dyrektora ZSPS w Katowicach jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

§6
Rekrutacja cztonkéw kadry szkolenia zawodowego
1. Rekrutacja poprzedzona zostanie podaniem informacji na stronie internetowej, tablicy
ogtoszen.
2. Kwalifikacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w sktadzie:
- dyrektor szkoty
- nauczyciel jezyka angielskiego
- nauczyciel przedmiotéw zawodowych nie przystepujacy do rekrutacji
3. W rekrutacji mogg wzigé udziat osoby, ktére:
- sg pracownikami w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego im. J. Rymera | Wojewody
Slaskiego w Katowicach
- sg nauczycielami przedmiotdw zawodowych w zawodach technik technologii
zywnosci, technik weterynarii, cukiernik, piekarz, przetworca miesa
- doradcy zawodowi
- kadra zarzadzajaca
- zobowigzg sie do wzbogacenia swojej pracy dydaktycznej o umiejetnosci nabyte
podczas obserwacji pracy
5. Etapy rekrutacji
I. Ztozenie karty zgtoszenia do projektu (dostepna do pobrania na stronie internetowej,
w sekretariacie szkoty)
Il. Przyznanie przez komisje punktéw za poszczegdlne kryteria
- Motywacja do udziatu w projekcie (0-2)
- Gotowos¢ do dzielenia sie nowo zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z gronem
pedagogicznym, (0-4)
- Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym komunikacje (0-2pkt).
- organizacja imprez szkolnych, reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym (0-3pkt)
- przygotowywanie uczniéw do olimpiad i konkurséw przedmiotowych (1pkt)
6. Pierwszenstwo w kwalifikacji do projektu bedg miaty osoby, ktore uzyskaty najwieksza
liczbe punktow.
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- w sytuacji gdy kandydaci uzyskajg takg sama liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do
projektu zdecyduje dyrektor szkoty biorgc pod uwage zaangazowanie nauczyciela w
zycie szkoty.
7. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem przez komisje rekrutacyjng listy
gtdwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
8. Po zakonczonej rekrutacji komisja opracowuje i podpisuje protokét z przeprowadzone;j
rekrutacji.
9. Komisja rekrutacyjna przekaze wyniki rekrutacji kandydatom droga elektroniczna.

10. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie skreslony lub nie wyrazi
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

11. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w
dowolnym momencie trwania projektu.
12. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej
- Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do
Dyrektora ZSPS w Katowicach w formie pisemnej w ciggu 7 dni roboczych od
ogtoszenia wynikéw
- Odwotanie rozpatruje Dyrektor ZSPS w Katowicach w terminie do 7 dni od dnia
zfozenia odwotania.
- Decyzja Dyrektora ZSPS w Katowicach jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwofanie.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w sytuacji gdy:

- zgtosi w formie pisemnej do dyrektora ZSPS w Katowicach rezygnacji z uczestnictwa
do 7 dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji (bez konicznosci podania przyczyny)

- rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowujacych do wyjazdu w ramach projektu
jest mozliwa w przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych w terminie
do 7 dni od zaistnienia przyczyny rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ zgtoszona w formie
pisemnej do dyrektora ZSPS. Do rezygnacji nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajgce powdd rezygnacji.

2. Jezeli uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie w trakcie przygotowan do mobilnosci
bez waznej przyczyny lub nie bedzie realizowat programu przygotowujgcego do
mobilnosci co skutkowato bedzie wykluczeniem z udziatu w projekcie, bedzie
zobowigzany do pokrycia kosztéw: ubezpieczenia, biletéw lotniczych, kosztow
zwigzanych z wyzywieniem i zakwaterowaniem, kosztéw przygotowania do mobilnosci.
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3. W sytuacji zmiany uczestnika udziatu w projekcie, na wskutek zastepstwa z listy
rezerwowej rezygnujacy ponosi koszty zmiany rezerwacji lotniczej oraz ubezpieczenia
jezeli takie zostaty wczeséniej poniesione.

4. W przypadku ucznidw niepetnoletnich rezygnacje na pismie sktadajg rodzice oraz
ponoszg konsekwencje finansowe w przypadku rezygnacji w w/w okolicznosciach.

5. Jezeli uczestnik rezygnuje z mobilnosci w ostatnich 25 dniach przed wyjazdem i nie jest
to spowodowane waznymi przyczynami osobistymi lub zdrowotnymi i nie znajdzie sie
osoba z listy rezerwowej, ktdra zdecyduje sie na wyjazd w ostatniej chwili lub w
przypadku, gdy uczestnik nie odbedzie stazu w catosci z wtasnej winy (np. spdzni sie na
zbidrke przed odjazdem) ponosi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzice/
opiekunowie prawni koszty zwigzane z organizacjg mobilnosci, ktére nie beda mogty
by¢ odzyskane tj. koszty przygotowania, koszty ubezpieczenia, rezerwacji biletow,
opfat zwigzanych z utrzymaniem itp.

6. W sytuacji gdy uczestnik zmieni dane osobowe np. nr dowodu osobistego a zostang juz
zarezerwowane bilety ponosi on koszty zmiany rezerwacji biletu.

7. Komisja rekrutacyjna moze skresli¢ uczestnika projektu z listy w sytuacji gdy naruszy on
obowigzujgce regulaminy.

8. W przypadku rezygnacji uczestnika lub skreslenia go z listy rezerwowej jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba na liscie rezerwowej.

§8

Organizacja przygotowan ucznidw i kadry do udziatu w projekcie

1. Zajecia kulturalno- jezykowe i pedagogiczne przygotowujgce do mobilnosci beda
odbywaty sie w ZSPS w Katowicach i prowadzone bedg wg harmonogramu
dostepnego na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtosze. W szczegélnych
przypadkach dopuszcza sie przeprowadzenie czesci zaje¢ w formie zdalnej.

2. Zajecia odbywac sie beda w blokach kilkugodzinnych poza godzinami lekcyjnymi lub w
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Bedg skfadaty sie z nastepujacych czesci:

- kurs jezyka angielskiego

- kurs jezyka kraju docelowego

- kurs kultury kraju docelowego

- szkolenie BHP

- kurs przygotowania pedagogicznego

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowa i obejmuje réwniez kandydatow z listy

rezerwowej.

5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek regularnie uczestniczyé

w organizowanych zajeciach.

6. Kazdg nieobecno$é na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u koordynatora projektu.

7. Dopuszcza nieobecnosci usprawiedliwione nieprzekraczajgce 10% czasu

przewidzianego na dang czesc¢ szkolenia za wyjatkiem szkolenia BHP, w ktérym udziat jest

obowigzkowy.

8. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetnié¢

we wiasnym zakresie
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9. W przypadku opuszczenia wiekszej liczby zajeé, dopuszcza sie skreslenie ucznia z listy
uczestnikdw w projekcie.

10. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow projektu, jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej.

11. Na ostatnich zajeciach jezykowych uczestnicy zobowigzani sg do przystgpienia do
testu, sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci nabyte podczas kursu.

12. Na ostatnich zajeciach z danej czesci szkolenia uczestnicy wypetniajg ankiety
ewaluacyjne dotyczgce oceny kursu.

13. Uczestnicy, ktdrzy zaliczyli wszystkie czesci szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o ich
zrealizowaniu.

§9

Prawa i obowigzki uczestnika
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zaje¢,

- otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,

-zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktdérych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania czego potwierdzeniem
jest podpis na liscie obecnosci

- posiadania waznego dowodu osobistego lub paszportu i Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego,

- przestrzegania w czasie podrézy wszelkich polecen obstugi w srodkach transportu oraz
polecen opiekundéw

- nieoddalania sie od grupy (dot. ucznidw) bez zezwolenia opiekuna

- 100% obecnosci na praktyce/ obserwacji pracy zawodowym i punktualnosci

- realizowania zadan powierzonych przez opiekuna praktyki lub obserwacji pracy,

- informowania opiekundw grupy o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw na
realizacje praktyki lub obserwacji pracy

- uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzedw,

-uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz tutorem grupy, zdawania relacji z przebiegu
praktyki lub obserwacji pracy,

- prowadzenia dzienniczka praktyk (uczniowie) oraz uzupetnianie dokumentacji przekazanej
przez tutora grupy,

- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu,

- przedfozenia po powrocie kierownikowi szkolenia praktycznego teczki portfolio,
zawierajgcej materiaty zgodne z zatozeniami projektu, niezbedne do dokonania walidacji
nabytych umiejetnosci zawodowych podczas mobilnosci,
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- sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu,

3. W trakcie trwania catej mobilnosci zabrania sie kupowania i spozywania napojow
alkoholowych, palenia papierosow, korzystania z substancji psychoaktywnych i uzywek.

4. Uczestnicy majg obowigzek dostosowac sie do godzin pracy ustalonych przez firme
zagraniczng w porozumieniu z tutorem. Wszelkie niedyspozycje fizyczne nalezy zgtaszac
partnerowi w tym samym dniu, za posrednictwem opiekundéw grupy.

5. Elementem zaliczenia praktyki bedg uzupetnione i podpisane dzienniczki praktyk (
uczniowie) oraz zdobyte certyfikaty/zaswiadczenia.

6. Proces uznania bedzie polegat na zaliczeniu obowigzkowych praktyk zawodowych (
uczniowie) oraz wystawieniu uczestnikom Certyfikatu Europass Mobilnos¢.

7. Uczestnicy zobowigzani sg do dostosowania sie do programu dnia, godzin realizacji zaje¢ w
ramach praktyki/stazu, programu kulturowego, positkéw, pobudki i ciszy nocnej.

8. Po ukonczeniu praktyki w danym dniu uczniowie wracajg na teren miejsca noclegowego,
uczestniczg we wszystkich zajeciach organizowanych zaréwno przez zagranicznego partnera,
jak réwniez organizowanych przez grupe z inicjatywy i pod kontrolg opiekundw ze strony
ZSPS w Katowicach.

9. Zabrania sie surowo oddalania uczniéw poza teren zamieszkania bez wiedzy i zgody
opiekuna.

10. Uczestnicy zobowigzujg sie dbaé o tad i porzgdek na terenie miejsca pobytu oraz
szanowac powierzone im w trakcie trwania praktyki mienie.

11. Zabrania sie korzystania z kgpielisk i basendw bez nadzoru i zgody opiekundw.

12. W przypadku, gdy uczen w sposdb razgcy ztamie regulamin w czasie pobytu za granicg
(spozywanie alkoholu, oddalanie sie z miejsca pobytu bez wiedzy opiekunéw, nie
przestrzeganie polecen opiekundw, kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej innych oséb
itp.), moze by¢ usuniety z praktyk w trybie natychmiastowym. Koszty zwigzane z
przerwaniem mobilnosci (zwrot catkowitych kosztéow dofinansowania) ponosi uczen lub w
przypadku ucznia niepetnoletniego rodzice/ opiekunowie prawni ucznia.

13. Wszelkie zapytania, prosby, watpliwosci nalezy kierowa¢ w pierwszej kolejnosci do
opiekunow uczestnikdéw praktyk ze strony ZSPS w Katowicach.

14. Opiekunowie grupy nie odpowiadajg za pienigdze i przedmioty wartosciowe uczestnikow
(laptopy, tablety, telefony komodrkowe itp.).

15. Uczestnicy praktyki zobowigzujg sie do wypetniania ankiet ewaluacyjnych podczas
pobytu oraz raportu korncowego po ukonczeniu praktyki/obserwacji pracy a takze do
wykonania prac niezbednych do upowszechniania wynikdw mobilno$ci: strona internetowa,
prezentacje multimedialne, fotoreportaze, udziat w konferencjach itp.

16. Uczestnicy zobowigzani sg do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych i
wykorzystanie wizerunku do celdw upowszechniania projektu.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora ZSPS w
Katowicach.
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2. Dyrektor ZSPS w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie w

przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na ewentualng zmiane zasad realizacji projektu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



